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Responsables EN FORmation pour Demain

Collectivement, relevons les défis
et accompagnons la transformation de Iagncul’ture !
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A FORMATION

/' RENFZRD, LA SOLUTION
>OUR PREPARER A 'AVENIR

Développée par les organisations professionnelles agricoles du Nord-Pas de Calais*,
RENFZRD (Responsables EN FORmation pour Demain) propose de renforcer le leadership et de réveiller

le potentiel qui sommeille chez vos responsables professionnels actuels ou futurs afin de les
transformer en acteur du changement.

Révélez les talents de vos équipes dirigeantes et contribuez au développement d'une agriculture
régionale performante et durable.

+ Organismes agricoles professionnels (OPA) engagés : Chambre d'Agriculture, FDSEA du Nord et du Pas de Calais, Crédit agricole Nord de France,

Jeunes agriculteurs, le CER Nord-de France , Crédit Mutuel Nord Europe, Uneal, CIB, AFA, Cevinor et Génes diffusion, MSA, Ucanel

RENF7ZRD permet de :

/' cemer les exigences de la responsabilité professionnelle tout en confortant les connaissances
du monde professionnel régional

/" développer des synergies sur lesquelles pourront se construire de nouvelles relations
professionnelles au bénéfice de l'agriculture régionale

Va s'approprier les enjeux sociétaux de I'avenir
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responsables

wweinlill D) CYCLE DE FORMATION

Nord-Pas de Calais

I DENARRERA EN NOVEMBRE 2017

Son ambition :
les former en vue
de devenir demain

Les inscripfions
sont ouverfes .

Baseé sur I'expertise d'ISA/Yncréa en matiére de management d'entreprise ainsi
elles s que sur l'experience de nombreux professionnels, le cycle de formation s'étend sur
sociales, 3 ans (soit 10 j/an) et accuellle 24 candidats issus d'horizons différents. A ce jour,

technigues ou : 2 2 A
neticls plus de 300 responsables professionnels agricoles ont été formés.

8] cl jer un obj 1: I'avenir
de I'agriculture régionale.




/' REJOINDRE LE PROJET COLLECTIF
DE LAGRICULTURE REGIONALE
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Cibles

/" La formation s'adresse en particuliers aux chefs d'entreprise
de production et de commercialisation, aux chefs
d'exploitation agricole, aux responsables préts a s'engager
pour la collectivité agricole et également aux citoyens qui
voient dans I'évolution des demandes de la société des
opportunités a saisir

Objectifs

/' Mieux connaitre I'agriculture et ses différentes dimensions

/' Participer a I'insertion de l'agriculture dans les territoires

/" Maitriser les outils du responsable professionnel

/" S'ouvrir sur d'autres cultures et d'autres visions de la société

/' Mieux se connaitre et formaliser le responsable que je suis
et que je veux étre
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/' Le cycle de formation s'étend sur 3 ans,
soit 10 jours de formation par an

/" La formation se déroule dans les locaux de I'ISA Lille et de
la Chambre d'Agriculture, en journée continue

/" La formule s'adapte parfaitement aux plannings
et exigences des responsables professionnels

IRENFCORD propose a chaque

responsable professionnel d'étre
porteur de solutions innovantes
et moteur de changement.

La formation s'appuie sur les
compétences et I'expérience
professionnelle des formateurs
construites au contact des
entreprises agricoles et
agroalimentaires et des
organisations professionnelles

agricoles de la region.

Leur enseignement vise un
impact immeédiat sur le parcours
des participants et favorise la
pedagogie participative a travers
une grande diversité de
méthodes et d'outils*.

RENFZRD, UNE FORMATION COMPLETE AUX MULTIPLES ATOUTS
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Savoir-faire et expertise
secteur agricole
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Echanges :
intervention de
« grands témoins »

Mission d'etudes
(Fr

de formation/an

Pedagogie
en groupe



/' 4 MODULES POUR CONSTRUIRE
VOTRE STRATEGIE

La formation s'organise autour de 4 axes complémentaires traduits en modules : « Mol »/poser ma vie,
« |'Autre »/poser ma parole, « le Monde »/poser mon analyse et « I'Agriculture »/poser ma décision. Une
journée de formation est complétée par des interventions de « grands témoins » (expert en marketing,
responsable politique, scientifique..) et des débats avec les responsables des structures qui portent la

formation.

Poser sa vie : qui étes-vous ?

- s'appuyer sur son histaire

- mieux se connaltre
construire son projet de vie
préparer son engagemert

Module 2

Poser sa parole : expression
& communication

-cerner les exigences de la
respansabilité prafessionnel e,
es devoirs vis-a-vis des
mandats et l'intérét du collectf
s'exprimer clairement

- @NniMmer ses réunions avec

efficacité

gérer les conflits
assurer son leadership
- affirmer son impact

Module 3

Poser son analyse : ouverture
d'esprit sur le monde

- s'ouvnr & dautres secteurs,
cultures et visions de la société
décrypter les enjeux gabaux
de | e

‘3 prier les enjeux

1 del'agriculture

roprier les methades

pour comprendre et analyser

O

Module 4

Poser sa décision : esprit
de groupe

conforter ses conraissances
du mande professionnel
etdes OPA

construire une vision et un
projet agricale partage
raltriser la démarche
stratégique
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/" MODALITES PRATIQUES

Vous souhaitez vous engager pour la compétitivité
des filieres agricoles ? Participer a la création de
valeur durable ? Agir sur la vie agricole régionale ?

Pour intégrer le nouveau cycle de formation qui débutera
au mois de novembre 2017,

Complétez le formulaire d'inscription
“ avant le 1¢" octobre 2017 sur :

www.nord-pas-de-calais.chambre-agriculture.fr/formation-renford

Rejoignez la 11¢ promotion iRENF(ZQD
A

AGRICULTURES

Christine Thelliez

Chambre d'Agriculture du NPDC

56 avenue Roger Salengro - BP 80 039
62 051 St Laurent Blangy

" tél. 0321 60 57 82
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Groupe ISA/Yncréa
48, Boulevard Vauban
59046 Lille CEDEX
tél. 03 28 38 48 48
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